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DIRECEION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ oo o

CIUDAD Y FECHA: bagud,
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima / Centro de industria y Construccién.
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar provecios de acompafiamiento para el desarroilo integral del aprendiz en su procesc formative.

OBIETIVO OPERATIVD DEL PLAN: Desarroliar habilidades blandas para [2 vida y el trabajo

ACTIVIDAD A xmﬁmwbm“?ﬂﬁ WQ;_OV

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD; Implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderarzgo, inteligencia emocional

creatividad, innovacidn, resiliencias, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipe y adaptacién al cambic
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